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Esta carta é direcionada as candidaturas para
Legislativo e Executivo municipais nas eleicées
de 2024 e ¢ organizada pela Associacao de Profis-
sionais do Audiovisual Negro — APAN.

Reunimos aqui um conjunto de analises e propo-
sigoes, a partir da compreensao do atual contexto
nacional de retomada dos processos democraticos
e de avancos para a Cultura e, principalmente, as
ativacoes e reforgcos de politicas publicas de uma
maneira mais ampla para o Audiovisual, conside-
rando 0S necessarios avangos nas Politicas Afir-
mativas para Reparacao Historica. Nosso recorte
considera o Audiovisual Negro numa perspectiva
inclusiva e com interseccionalidades de raga, gé-
nero, orientacao sexual e territorialidades. Nossa
iniciativa, nesse sentido, tem como objetivo refor-
car a consciéncia das acoes do poder publico em
nivel municipal para o enfrentamento ao racismo,
com foco na equidade no setor e na promocao da
Justica Social.



A APAN é uma organizacao nao-governamental,
sem fins lucrativos, apartidaria, com articula-
cao, mobilizacao, incidéncia, acoes e represen-
tacao nas cinco regioes do pais. Atualmente com
mais de 1.300 pessoas associadas, Somos uma en-
tidade representativa do setor e nos reconhecemos
enquanto movimento negro. Criada em 2016, de-
fende o fortalecimento das Acoes Afirmativas como
principio e estratégia politica fundamental para a
garantia da inclusao da populacao negra no setor
audiovisual e para o avanco na luta de combate ao
racismo. A APAN é fruto de uma articulacao histori-
ca de cineastas e profissionais do audiovisual bra-
sileiro voltadas a potencializagao das politicas pu-
blicas e acoes de mercado para fomentar e ampliar
0 audiovisual negro no Brasil. Temos como missao
consolidar nos mais distintos ambitos do audiovi-
sual a presenca de pessoas negras de maneira a
promover narrativas, transformar a percepcao da
sociedade com relagao a negritude, combater o
racismo estrutural e referenciar possibilidades de
construcao coletiva dentre pessoas negras, nas po-
liticas publicas e no mundo do trabalho.



Reivindicamos o direito ao tra-
balho digno, nos posicionando
contra a precarizacao e por
remuneracoes adequadas e
justas; o estimulo ao empreen-
dedorismo negro; o fomento a
producao e circulacao de obras
e conteudos que contribuam
para a instituicao e fortaleci-
mento de regimes de visibilida-
de propositivos e que rompam
com estereodtipos subalterni-
zantes da hierarquia racial que
ainda predomina nas telas bra-
sileiras. Para além de ser parte
importante da Industria Criati-
va, o audiovisual negro é territo-
rio de articulacao, de memoria,
de fabulagoes e de projetos de
futuro — constituindo-se como
lugar de pensamento e sendo,
portanto, parte fundamental da
cultura de um pais de maioria
nao-branca como o Brasil.

Atualmente, a APAN consolida
iniciativas voltadas a diferentes
tematicas, mas que agregam
particularidades essenciais
para a ampliacao de oportuni-
dades e representacao negra.
Essas iniciativas sao desenvol-

vidas em acoes e plataformas.
As plataformas sao: Todesplay,
um servigo de streaming com
conteudo exclusivo de produ-
coes negras e indigenas nas
suas pluralidades; APAN For-
macoes, dedicada a proces-
sos formativos de promocao
de profissionais negres; e Raio
Agency - Rede Audiovisual de
Inclusao Orquestrada — dedi-
cada a construgcao de metodo-
logias de trabalho que afirmem
a equidade de género.

As acoes regulares sao: LNN
- Lab Negras Narrativas, em
sua 6° edicao em 2024, firma-
-se como espaco de encontro
e fortalecimento de projetos e
carreiras de realizadores ne-
gres; Escola FOCO - A FOCO
— A imagem negra no audiovi-
sual, a primeira escola de Pro-
ducao Audiovisual e Forma-
cao de liderancas negras pela
Equidade Racial que nasce da
articulacao Colébmbia- Brasil,
uma uniao da APAN e Manos
Visibles; Black Brazilian Film
Festival, realizado em parceria
com Embaixadas brasileiras



em paises Africanos e da Diaspora Afro-Atlantica
para promogao de trocas entre realizadores e ou-
tros fazedores de cultura do setor audiovisual; e
FIANDb - Festival Internacional do Audiovisual Ne-
gro do Brasil e o MECAA - Mercado Audiovisual da
APAN, ambos em sua 52 edicao em 2024, se con-
solidando como eventos que propdem a circulacao
e intercambio de obras e profissionais, para fortale-
cimento de lagos criativos e comerciais.

Esta Carta do Audiovisual Negro as Candidatu-
ras Antirracistas reune um conjunto de proposi-
cOes a partir da experiéncia da APAN e considera a
importancia e autonomia dos municipios aliada as
politicas em niveis estaduais e federal no ambito
de construgoes e propostas para a democratizacao
do setor como as do Plano Nacional de Cultura, do
Plano de Diretrizes e Metas do Audiovisual, do Es-
tatuto da Igualdade Racial, aléem de normas legais
e infralegais que orientam a execucao de Acoes
Afirmativas nesse setor.




O CONTEXTO DO
AUDIOVISUAL NEGRO
BRASILEIRO E O PAPEL
DOS MUNICIiPIOS

Nas ultimas duas décadas, testemunhamos uma
inédita ascensao de um conjunto heterogéneo de
pessoas negras no audiovisual, com um aumento na
realizacdo cinematografica e producao de conteudo
para diversas plataformas e, também, na area aca-
démica, da critica e na criagao de um circuito descen-
tralizado de exibigao e formagao de publico. O Mapa
do Cinema Negro! aponta que até o 1° semestre de
2024 havia 24 festivais, 12 cineclubes, 14 eventos
e mostras especiais e 3 plataformas de streaming
dedicados exclusivamente aos cinemas negros e es-
palhados pelas cinco regioes do pais.

Nao por coincidéncia, também nas ultimas décadas,
pudemos observar resultados positivos das politi-
cas publicas de acao afirmativa na Educagao e na
Cultura, frutos de historicas elaboracoes e pressoes
dos movimentos negros e implementadas em nivel
federal. As politicas de expansao e democratizacao
1. O levantamento realizado no Mapa do Cinema Negro teve inicio no Seminario Negritude

Infinita em 2016 em Fortaleza, Ceard, e atualmente é conduzido pelo pesquisador Clébson
Francisco/BREUCC https://mapadocinemanegro.com/



do ensino superior nos anos
2010, aliadas as cotas raciais
(negras e indigenas) e sociais,
possibilitaram um aumento
significativo do acesso a gra-
duacao. Segundo o IBGE, em
2018 a quantidade de pesso-
as pretas, pardas e indigenas
ultrapassou, pela primeira vez,
O numero de pessoas brancas
nas universidades publicas. Ao
mesmo tempo, houve um cres-
cimento na oferta de cursos de
cinema e areas correlatas no
pais; de acordo com o Forum
Brasileiro de Ensino de Cinema
e Audiovisual (Forcine), a quan-
tidade cresceu de 87, em 2016,
para 184 em oferta regular em
2019 — um numero expressivo
mas ainda com imensa desi-
gualdade regional.

No campo da Cultura, vimos
surgir iniciativas que estimu-
laram a maior presenca de
pessoas negras por meio, por
exemplo, de editais afirmativos
e acoes de descentralizacgao.
Compreendemos que esse fe-

ndmeno nao é exclusivamente
fruto da presenca no ensino
superior ou do acesso direto as
politicas publicas. Entretanto,
e inegavel que esse contexto
provocado por acoes articula-
das pelo poder publico criaram
um horizonte de possibilidade
para o desejo e a percepgao
de pertencimento de pesso-
as historicamente excluidas
ou precarizadas nessa cadeia
produtiva.

Alguns municipios tiveram
papel importantissimo nes-
se crescimento. No campo
da Educacao, citamos as po-
liticas afirmativas e outras
acOes para garantir a o aces-
SO e presenca de estudantes
negros nas escolas publicas
e a adocao e ampliacao do
ensino das culturas Africana,
Afro-brasileira e Indigena?. No
campo da Cultura, reconhece-
mos a importancia dos meca-
nismos de incentivo por meio
de legislagdbes municipais e
a execucao de politicas de

2. Pela execugao de agoes a partir das Leis 10.639/03 e Lei 11.645/08



descentralizacao do acesso aos recursos, a ma-
nutencao e ampliacao de equipamentos publicos
de cultura, o incentivo a formacao de publico e a
valorizacao do patriménio e da identidade locais.

No caso especifico do audiovisual, citamos como
exemplo duas iniciativas que estimularam a plura-
lidade de narrativas sobre o Brasil e o foram deter-
minantes para o surgimento de uma nova geracao
de realizadores, fortalecendo emprego e renda no
setor: os Pontos/Pontdes de Cultura e os Arranjos
Regionais. A execugao dos Arranjos Regionais do
Fundo Setorial Audiovisual possibilitou a descen-
tralizacao dos investimentos e o fortalecimento de
agentes econdmicos locais, que puderam consoli-
dar suas atividades nos proprios municipios, sobre-
tudo em capitais e regides metropolitanas. No am-
bito da Politica Nacional de Cultura Viva, o modelo
de gestao dos Pontos de Cultura se mostrou funda-
mental para a territorializacao de investimentos fe-
derais, em municipios de diversos portes; também
possibilitou a formagao de novos agentes culturais,
incluindo realizadores audiovisuais, € a ampliacao
do acesso a cultura pelo publico em geral.

Entre 2016 e 2022, infelizmente, testemunhamos um
recuo neste crescimento, em funcao da descontinui-
dade ou arrefecimento de politicas publicas em nivel
federal e por conta da pandemia, o que impactou
negativamente a curva ascendente da presenca de
pessoas negras na dinamica criativa e econémica do
audiovisual. Trabalhadores da Cultura, incluindo do




audiovisual, foram terrivelmente afetados. Isso nos
reforcou a necessidade de posicionamentos firmes
para resisténcia e proposi¢ao no setor, e evidenciou
o ainda fundamental papel das politicas publicas
para a diminuigao das desigualdades no Brasil.

Mais recentemente, acompanhamos a implemen-
tacao da Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Al-
dir Blanc em municipios nas cinco regioes do pais.
Ambas sao politicas de extrema capilaridade e com
bons mecanismos para a criagcao de oportunidades
para a diminuicao das iniquidades no setor cultural,
como as instrugdes normativas para a implementa-
cao de acoes afirmativas e medidas de acessibili-
dade3. Entretanto, em um diagndstico preliminar re-
alizado pela APAN, compreendemos que ainda ha
muitos ajustes a serem feitos, por exemplo, relacio-
nados a prazos e, principalmente, a capacitacao de
agentes publicos locais para a compreensao dos
mecanismos estruturantes para a diminuicao das
iniquidades, como os de AcOes Afirmativas. Com-
preendemos ser este um necessario processo de
aprendizagem coletiva, sobretudo para gestores
NOS municipios, para que a diversidade racial seja
efetivada em todos os campos dos fazeres cultu-
rais no pais, especialmente no Audiovisual.

3. IN MinC n°5/2023 para a Lei Aldir Blanc e IN MinC n° 10/2023 para a Lei Paulo Gustavo



EVMIPRESAS

AUDIOVISUAIS
VOCACIONADAS PARA A
REPARACAO HISTORICA

Um dos pontos centrais na atuacao da APAN é a de-
fesa de Politicas Afirmativas. Os diversos mecanis-
mos de Agdes Afirmativas* na politica publica e nos
mercados precisam ser pensados em sua perspec-
tiva reparatoria pois, para que haja Justica Social, &
necessario também um pensamento sobre Justica
Econdmica. Nesse sentido, é fundamental que as
medidas adotadas sejam direcionadas para criar
oportunidades nao soO para pessoas fisicas - como,
no caso do Nnosso setor, a diretores, roteiristas, pro-
dutores executivos e outras pessoas em posicao
de lideranca nas equipes - mas também a agentes
econdmicos. Defendemos, portanto, a adocao da
nocao de Empresas Vocacionadas para a Repa-
racao Historica e a inclusao dessas empresas em
medidas reparatorias estruturantes na politica do
audiovisual brasileiro em niveis federal, estadual e
municipal.

4. Para definigdo expandida e mais detalhes sobre mecanismos de Agdes Afirmativas, ver
“Acao Afirmativa: conceito, histéria e debates” (ed. UERJ, 2018) Disponivel em: https://
books.scielo.org/id/2mvbb/pdf/feres-9786599036477 .pdf



Por Empresas Audiovisuais Vocacionadas para a
Reparacgao Historica, compreendemos aquelas ge-
ridas por 50% ou mais de pessoas negras e/ou in-
digena e que se dedicam a producao de conteudos
audiovisuais vocacionados para desconstrucao de
esteredtipos pejorativos que atingem as experién-
cias de ser uma pessoa negra e/ou indigena na
sociedade brasileira. Esses empreendimentos sao
fundamentados frente aos fatos historicos incontes-
tes que geram as iniquidades do presente e dao ra-
zao a necessidade de implementacao de Politicas
de AcOes Afirmativas para Reparagao e as conse-
guéncias vivenciadas ainda hoje, fruto do sistema
de escravizacao da populacao negra e a dizimacao
da populagao indigena que vigoraram por séculos
no pais, por forca de agoes do Estado Brasileiro ao
longo dos séculos.




O AUDIOVISUAL COMWIO
GERADOR DE EMPREGO
E RENDA

O setor audiovisual no Brasil tem se mostrado um pro-
pulsor fundamental para a Economia Criativa, gerando
empregos, renda e desenvolvimento em niveis nacional
e regional. A producao de filmes, séries, documentarios
e outras obras audiovisuais movimenta diversos setores.
Além da criagao de roteiros, producao e circulacao, as fil-
magens de uma obra audiovisual ou a realizacao de um
evento, como uma mostra de Cinema, gera empregos
temporarios e envolve outras areas do comeércio e ser-
vico locais como transporte e logistica, hospedagem, ali-
mentagao e bebidas, seguranca, limpeza, entre outros.

O impacto econémico do audiovisual € consideravel. Um
estudo realizado pela FIPE®, Fundacao Instituto de Pes-
quisas Econbmicas, sobre encomenda da SPCine, em-
presa de cinema e audiovisual do municipio de Sao Pau-
lo, indica que a cada R$1,00 pago pelo acesso a uma
obra audiovisual, outros R$3,89 sao gerados na movi-
mentagao econdmica no setor no municipio. A meédia na-
cional € de R$1,00 para R$3,69. Esse fator multiplicador
& superior a média nacional na Agricultura (R$2,54) e na
Construcao (R$3,42).

5. Disponivel em: https://spcine.com.br/spcine-lanca-pesquisa-de-impacto-socioeconomico-e-
-20-programa-de-aprimoramento-profissional-para-o-audiovisual-paulistano/
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Os investimentos publicos no
setor tém um efeito multiplicador
de 2,3. Isso significa que, na meé-
dia nacional, para cada R$10,00
investidos, ha um retorno do in-
vestimento e um adicional de
R$13,00.

Como varios outros setores no
pais, o Audiovisual foi terrivel-
mente atingido pela pandemia
de COVID-19. Entretanto, com o
crescimento das plataformas de
streaming, as leis emergenciais
para o setor cultural e a recons-
trucao do Ministério da Cultura,
o setor vive uma retomada. In-
vestimentos federais recordes,
em torno de R$1,6 bilhdes, im-
pulsionam a producao, a mo-
dernizacao de estudios e salas
de exibicao, e as dinamicas de
circulacao e infraestrutura. E,
para o setor avangar, a atuacao
do poder publico municipal é
fundamental. Com o apoio das
politicas publicas e o investimen-
to em qualificacao profissional,
0 setor continuara crescendo e
se consolidando como um dos
mais importantes da Economia

Criativa brasileira. I1sso € possi-
vel comprovar com cidades que
ja desenvolvem acOes exitosas
voltadas como Sao Paulo, com
a SPCine, Rio de Janeiro, com a
RioFilme, Salvador, com a SalCi-
ne, e Belo Horizonte, com a BH
Film Commission.

Apesar de um otimismo neste
momento com as politicas pu-
blicas, sobretudo em nivel fede-
ral, as desigualdades ainda sao
imensas € com um lastro histo-
rico que demanda medidas con-
tinuas para seu combate. Um
estudo® sobre raca e género no
setor aponta que entre 1970 e
2016, nao havia pessoas negras
na direcao de filmes com mais
de 500.000 espectadores em sa-
las de cinema no pais. Uma ou-
tra pesquisa realizada em 2021
aponta que apenas 4% dos fil-
mes realizados no Brasil tiveram
pessoas negras a frente da dire-
cao, roteiro ou producao.

A seguir, apontamos algumas
proposicoes da APAN para
avancos no combate as iniqui-
dades no setor neste contexto.

6. Raca e género no cinema brasileiro. Boletim GEMAA n. 2, 2017. Disponivel em: https://gemaa.iesp.uerj.br/bole-
tins/boletim-gemaa-2-raca-e-genero-no-cinema-brasileiro-1970-2016/



PROPOSICOES GERAIS
DA APAN PARA 0S
MUNICIPIOS

As proposicoes abaixo sao fruto de uma constru-
cao coletiva a partir de nosso GT de Legislagao e
Politicas Publicas e da atuacao dos Conselhos Re-
gionais. Mobilizamos um grupo de pessoas repre-
sentativas de diversas areas do setor e com atua-
Ccao nas cinco regionais para a construcao e sintese
dos topicos abaixo listados. Compreendemos que
cada regiao, cada municipio tem sua vocacao e es-
pecificidades. Portanto, o que apresentamos neste
documento € um conjunto geral de apontamentos
que possam se somar a escuta ampla e democrati-
ca que as candidaturas antirracistas ao Legislativo
e ao Executivo ja vém desenvolvendo. Esperamos,
com isso, contribuir para o desenvolvimento do
audiovisual local, sobretudo numa perspectiva que
amplie oportunidades para a presenga e perma-
néncia de profissionais do audiovisual negro e de
nossas narrativas nos mercados e nos imaginarios
em niveis local, regional e internacional.



Politicas Afirmativas e Empresas
Vocacionadas para o Audiovisu-
al Negro

A inclusao de profissionais negros se da nao so6
pela representacao nas telas e a representativida-
de atras dela. A diversidade no setor precisa ser
também por meio da inclusao na dinamica econ6-
mica. Para isso, € necessario que as politicas de
fomento e nas licitacbes publicas tenham previsao
de mecanismo de acgdes afirmativas voltadas a pre-
senca de empresas vocacionadas para a repara-
cao historica negra.

Orcamento e Gestao

O audiovisual brasileiro € um setor estratégico para
a economia dos municipios, gerando empregos, ren-
da e fomentando a cultura. Para potencializar essa
presenca e seu efeito multiplicador, sao necessa-
rios continuos investimentos,, por meio nao so das
acoes de fomento, mas também para fortalecer po-
liticas estruturantes. Esses investimentos precisam
vir acompanhados de levantamento de dados para
monitorar € mensurar seus impactos raciais’. O or-
camento municipal para a Cultura deve considerar
o audiovisual como esse vetor multiplicador e que
envolve outros setores em sua dinamica econdmica
no municipio. Nas acoes especificas de fomento, é
fundamental observar a construcao de editais e pro-
cessos avaliativos com a presenca de especialistas,
7. A ideia de “mensuragao dos impactos raciais de investimentos publicos e privados”,

num sentido mais amplo, esta exposta na Agenda Peregum por Politicas Antirracistas.
Disponivel em: https://programas.peregum.org.br/agenda-peregum



com diversidade racial nha com-
posicao das equipes em todas
as etapas, respeitando proces-
sos democraticos de participa-
cao publica e organizando pro-
cessos de prestacao de contas
que compreendam as especifi-
cidades do setor.

Para implementacao e consoli-
dacao de politicas afirmativas,
e fundamental a formacgao con-
tinua de gestores publicos para
a compreensao nao so das es-
pecificidades do setor mas, so-
bretudo, das possibilidades dos
mecanismos de Acao Afirmati-
va para a efetiva ampliagao de
oportunidades para o audiovi-
sual negro.

Com a consolidacao do Plano
Nacional de Cultura e a imple-
mentacao de outras politicas
como a PNAB é importante que
0S municipios consigam desen-
volver e/ou aprimorar continua-
mente seus Planos Municipais
de Cultura para atuacao no am-
bito do Sistema Nacional de Cul-
tura, com previsao orcamentaria
e de estrutura de execucao, ga-
rantindo que a universalidade, a

equidade e a integridade sejam
efetivamente pilares estruturan-
tes e que a atencao para a di-
versidade racial e a reparagao
histdrica esteja transversalmen-
te presente.

Muitos municipios brasileiros
possuem capacidade para aco-
lher grandes produgdes nacio-
nais e internacionais, ou even-
tos de cinema como festivais e
mostras. A sistematizacao des-
se acolhimento, em uma acgao
coordenada que envolve diver-
sos setores da administracao
municipal, pode ser gerida por
Film Commissions municipais,
a exemplo do que ja ocorre em
cidades como Rio de Janeiro,
Curitiba, Belo Horizonte, Gra-
mado, entre outras. E indispen-
savel que todas as acbes de
valorizacao da cultura e patri-
monio locais levem em consi-
deracao o necessario respeito
aos territorios e manifestacoes
da cultura Afro-brasileira e
combatam todas as formas de
reproducao de representacoes
degradantes e preconceituosas
da populacao negra.
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Formacao

As acoes e equipamentos culturais municipais sao
primordiais para a formagao, tanto técnica quanto
de publico. A desigualdade racial no Brasil afeta
diretamente as oportunidades de acesso ao tra-
balho e ao desenvolvimento humano da juventude
negra. No mercado de trabalho, dados do IBGE
8apontam que, apesar da queda na média geral do
desemprego no Brasil, a taxa de desocupacao de
pessoas negras no Brasil ainda € alta se relacio-
nada a populagao nao-negra. Na difusao de obras
para o imaginario coletivo, pesquisas sobre raga e
género no audiovisual apontam que ainda ha uma
imensa predominancia de narrativas sem protago-
nismo negro.

Escolas livres, ciclos formativos e outras acoes
educativas promovidas ou incentivadas pelo poder
publico municipal e que contemplem o audiovisual
e se utilizem de mecanismos de agoes afirmativas
tém o potencial de qualificar tecnicamente a juven-
tude negra e periférica para os diversos segmen-
tos da cadeia produtiva no setor, potencializando
a geracao de emprego. Essa formacao técnica
precisa, ainda, considerar novas possibilida-
des tecnolégicas como a Realidade Virtual e a
Inteligéncia Artificial.

Ressaltamos, ainda, a necessidade do estimulo a
acoes gue nutram o imaginario coletivo com narra-
tivas audiovisuais negras em eventos de cinema e,
principalmente, por meio de agcdes em parceria com
as Secretarias de Educacao. Essas acoes podem

8. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, fevereiro de 2024.




se dar no contexto das Leis 13.006/14, que deter-
mina 2 horas de cinema brasileiro independente em
contexto da Educacao Basica, em intersegao com
as Leis 10.639/03 e 11.645/08, de ensino de Cul-
tura Africana, AfroBrasileira e Indigena. Acoes di-
recionadas as infancias no sentido de uma pe-
dagogia audiovisual também sao importantes
frente a hiper-presenca das telas, respeitando
ainda as especificidades territoriais como, por
exemplo, os fazeres de comunidades tradicio-
nais e quilombolas na poténcia.

Difusao

A circulacao das obras do audiovisual negro, como
ja dissemos, € importante para o imaginario coleti-
VO e para o combate ao racismo. Por isso, é central
que 0S municipios se empenhem para a implemen-
tacao e aprimoramento de politicas estruturantes
gue contribuam para o fortalecimento, restauracao
ou implementacao de salas publicas de cinema,;
na integracao de centros culturais e outros equipa-
mentos municipais com atividades voltadas para a
difusao audiovisual, para exibicao de filmes de lon-
ga, média e curta-metragem negros nos territorios
e que estimulem cineclubes e outros eventos de ci-
nema nos territdrios por meio de editais especificos
ou outros mecanismos de fomento.



Preservacao

Em diversos municipios brasileiros, ha acervos
publicos e privados correndo risco ou ja em pro-
cesso de deterioracao. Esse € risco nao so para
a materialidade das obras mas, sobretudo, para a
memoria local e nacional. E, quando pensamos na
escassez de registro em audiovisual da memoria
negra, a situagao € ainda mais dramatica. Faz-se
fundamental, portanto, o incentivo e apoio a pre-
servagao,digitalizacao e difusao de acervos publi-
cos e privados, especialmente de Cinemas Negros,
e o fortalecimento desses acervos para preserva-
cao, digitalizacao e difusao. Fundamental asso-
ciar as iniciativas de preservacao as dinamicas
das novas tecnologias - como Realidade Virtual
e Inteligéncia Artificial - em sua poténcia de fa-
bulacao para as lacunas da memadria negra na-
cional. Também ¢é importante o desenvolvimento
de estimulos - via fomento direto ou outros meca-
nismos - para circulacao e/ou difusdao comercial de
obras preservadas.



Assim como a Carta do Audiovisual Negro para as
Candidaturas Antirracistas de 2022, esta carta de
2024 € um documento vivo, construido como uma
convocacao as candidaturas, organizacoes e lide-
rancas politicas atuantes nos municipios brasilei-
ros para uma efetiva mudanca rumo a eliminacao
do racismo e das iniquidades constitutivas do pais.
A APAN esta aberta ao dialogo com representacoes
que se responsabilizem no combate ao racismo, se
comprometam com a construcao de praticas de tra-
balho assentadas na equidade e que entendam a
diversidade como processo de construgao cotidiana.

NOs, da APAN, nos reconhecemos como movimen-
to negro com agao focada no audiovisual em todas
as regioes do pais. Nossa acao esta no reconhe-
cimento e uso das ferramentas e do fazer politico
dos que possibilitaram o caminho que nos trouxe
até aqui: irmandades, quilombos e todas as formas
civilizatérias e de organizacdo da vida negra. E



nessa acao politica ancestral e futurista que encon-
tramos formas de tensionar estruturas, afirmar nos-
sas historias, refazendo, reconstruindo e também
demolindo a perspectiva de uma historia nacional
hegemonica. Nao pleiteamos a reconstrucao de
uma ideia de nacionalidade e de um projeto de pais
que, assentados nas premissas coloniais, racistas
e patriarcais, ja se mostram colapsados. Trabalha-
mos alimentados pela utopia de um pais verdadei-
ramente plural, em que todas as pessoas, em sua
diversidade, possam viver — e se ver — com digni-
dade e pleno reconhecimento de sua humanidade.

Brasil, 19 de setembro de 2024




Se vocé possui candidatura nas
eleigcoes de 2024 e concorda com
as propostas da Carta do Audio-
visual Negro as Candidaturas An-
tirracistas,

*Lembrando que este espaco é
exclusivamente para candidatu-
ras



https://forms.gle/9xgSLMhuuBNFoxmAA
https://forms.gle/9xgSLMhuuBNFoxmAA

